GOREV TANIMI @BAU

Bahgesehir University

1. ORGANIZASYONEL BILGILER

1.1. Gorev Psikolog

1.2. Pozisyon Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi

1.3. Bagli Oldugu Boliim Genel Sekreterlik, Saglhik Kultir ve Spor Daire

Baskanligi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi

1.4. Ust Unvan

1.4.1. | idari yonden Koordinator
1.4.2. | Gorev yoniinden Daire Baskani
1.5. Alt Unvan

1.5.1. | idari yonden

1.5.2. | Gorev yoniinden

2. iSIN GEREKTIRDIiGI NiTELIKLER

2.1. Ogrenim Diizeyi ve Boliimii

2.1.1. | Asgari
Psikolojik Danisma ve Rehberlik veya Psikoloji Lisans

mezunu olmak

2.1.2. | Tercihen Psikolojik Danisma ve Rehberlik veya Klinik Psikoloji

Yiiksek Lisans mezunu olmak

2.2, Deneyim Siiresi Gorev alam ile ilgili olarak en az 2 yillik deneyime sahip
olmak
2.3. Yabanci Dil ve Seviyesi | Ingilizce (ileri seviyede)

3. | ISIN GEREKTIRDIiGi SERTIFIKALAR, BELGELER, MESLEKI ve TEKNIK BIiLGILER
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= Tercihen Terapi ve Danismanlik ve Stipervizyon egitimine sahip olmak

4. ISIN GEREKTIRDIGI YETKINLIKLER

4.1. | TEMEL YETKINLIKLER

= Vizyon ve degerler,

= Organizasyonel sagduyu,
= Paydas hizmeti,

»  Yaraticilik/Yenilikcilik,

= Ekip calismasi,

= Bireysel gelisim,

=  Guvenilirlik,

»  Uyum/esneklik,

=  Verimlilik,

= Sonuc¢ odaklilik

4.2. | FONKSIYONEL YETKINLIKLER

= Analitik distinme ve problem ¢6zme,
= Butuncul bakis acis1 (Holistik yaklasim),

= Mizakere etme becerisi,

4.2. | YONETSEL YETKINLIKLER

5. ISIN KISA TANIMI

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezi biriminde 6grencilere psikolojik danismanlik

hizmeti vermek ve birimin isleyisine destekte bulunmak.

6. TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLAR
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6.1. Bireysel psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri vermek (Ogrencileri ile birebir
gortismeler saglayarak 6grencilerinin sorunlarina ¢éztm bulmak, kisisel, iliskisel ve
akademik konularda profesyonel danismanlik ve rehberlik hizmetlerini sunmak),

6.2. Acil durumlarda krize mtidahale etmek icin eylem plani olusturmak ve olusturulan plani
yurttmek,

6.3. Ogrencilere rehberlik danismanlik hizmetleri kapsaminda koruyucu ve 6nleyici
calismalar yapmak (Ogrencilerin genel yasam bicimlerini bilgilendirme ve
bilin¢clendirmeyi hedefleyen toplantilar, seminerler ve egitimler dtizenlemek, iceriklerini
ve brosurlerini hazirlamak),

6.4. Universite blinyesinde gerektiginde 6grencinin ailesi ve yakinlarina, Uiniversitedeki
akademik, idari personele ve farkli birimlere konsultasyon hizmeti vermek,

6.5. Ogrencilerinin sorun alanlarinin ¢déziimi icin gerekli durumlarda tiniversite dis1 farkl
kaynaklara (psikiyatri merkezleri ve 6zel merkezler) yonlendirmelerde bulunmak ve
streci takip etmek,

6.6. Birim icinde mesleki gelisim faaliyetleri dlizenlemek (Birim ic¢i toplantilar ve akran
sUpervizyonlar: yapilmasi, disaridan mesleki stipervizyon destegini almak)

6.7. Psikolojik Danisman ve Rehberlik Merkezinin alanini kapsayan bilimsel faaliyetlere
katilmak,

6.8. Ogrencilere grup psikolojik danismanlik hizmeti sunmak (Benzer sorunlar1 yasayan
ogrencilerle grup olusturarak psikolojik danismanlik hizmeti saglamak),

6.9. Merkezin faaliyetlerini raporlamak (merkez faaliyetlerinin niteliksel ve niceliksel olarak
raporlanmasi, boélimlere gére basvuru sayisi, cinsiyete gbre ayristirma, psikiyatriye
yonlendirme sayilari, sorunlari kategorilere gére raporlamak ),

6.10. | Uluslararas: o6grencilere bireysel psikolojik danismanlik yapmak ve seminer
dtizenlemek, yonlendirmelerde bulunmak,

6.11. | Daire Baskanlig1 tarafindan talep edilen dénemlik raporlari ve tist yénetimden istenen
raporlar1 hazirlamak,

6.12 Calisanlar icin belirlenen ortak gérev ve sorumluluklar yerine getirmek, (Bkz. Ek-1)
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6.13. | Yukarida taniml gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri

yerine getirmek.

7. DESTEK GOREV VE SORUMLULUKLAR

7.1.

8. | ISIN GEREKTIRDIGI YETKILER

» Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar: yerine getirme yetkisine sahip olmak,
= Yukarnida belirtilen goérevleri yerine getirebilmek icin gerekli makine donanim ve

malzemeleri is givenligi kurallar: cercevesinde kullanma yetkisine sahip olmak
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